Kirstinehavens
veerdigrundlag

Kirstinehaven er et godt sted at bo
og et godt sted at arbejde, fordi alle
tager individuelle hensyn - og ser det
enkelte menneske.

Kirstinehaven
2019




Vi respekterer beboerens vaerdier og vaner

Vi tager udgangspunkt i beboerens selvbestemmelse
og laver aftaler ud fra det

Vi giver os tid, lytter og mgder beboerne, hvor de er
Vi skaber tryghed og tillid hos den enkelte beboer

Vi planleegger og tilrettelaegger opgaverne med
udgangspunkt i beboerens ressourcer

Vi forsgger, at tage individuelle hensyn og tilgodese
den enkelte

Vi samarbejder

Vi er ét hus og samarbejder pa tvaers

Vi bruger vores kompetencer, sa ressourcerne
udnyttes bedst muligt

Vi mgder med positive holdninger, som giver energi
og arbejdsglaede

Vi er opmaerksomme pa vores kolleger og Igser
kerneopgaverne i faellesskab

Vi inddrager og samarbejder med de pargrende

Vi anerkender hinanden

Vi lytter til hinanden og er loyale overfor feelles
trufne beslutninger

e Vi giver hinanden lov til at veere dem vi er
e Vi tilstraeber at give aerlige tilbagemeldinger og

tager abent imod

Vi respekterer og bruger vores forskellige
fagligheder

Vi har en positiv og imgdekommende omgangstone




V| har en hgj faglighed
Vi observerer, at vores indsats ggr en forskel
Vi udvikler vores kompetencer gennem dialog og
sparring
Vi udviser omsorg og hjaelper beboerne til at leve
et godt hverdagsliv
Vi involverer os fagprofessionelt i beboerens liv
pa empatisk vis
Vi arbejder pa grundlag af faglig viden og etik

Vi er motiverede og engagerede
Vi er kreative og gode til at fa nye ideer
Vi viser vores engagement og ansvarlighed
gennem vores handlinger
Vi ser forskelle som en styrke og en mulighed for
udvikling
Vi forholder os nysgerrigt til andres ideer
Vi bliver motiveret af kontinuitet og stabilitet

Vi prioriterer

e I forhold til beboerens omsorgs- og plejebehov
At beboerne har en fast kontaktperson for at
sikre kontinuitet i deres hverdag

e At handlingerne afspejler vores veerdigrundlag
At uddelegere vores opgaver efter faglighed og
kompetencer
At have et sundt og godt arbejdsmiljg - bade
psykisk og fysisk




Vaerdier med omtanke

Veaerdigrundlaget for Kirstinehaven er blevet til i et
udviklingsforlgb i efteraret 2011 og senest revideret
efter en temadag i juni 2019.

Vi haber, at vaerdigrundlaget vil give stof til eftertanke
og abne for en dialog omkring vores felles vaerdier.

Veaerdierne giver nogle feaelles retningslinjer for hvad vi
kan forvente af hinanden og hvad andre kan forvente
af os.

Vaerdierne udtrykker rammerne for vores samarbejde
og den made, hvorpa vi Igser vores opgaver. De
hjaelper os ogsa til at tage ‘den rigtige’ beslutning, nar
vi er i tvivl.

Det er i dialogen, at vardierne far indhold og mening.
Med en frugtbar dialog bliver vaerdigrundlaget en
bevidst del af den daglige praksis.

Vores vardier bliver fgrst noget vaerd, nar vi bruger
dem og kan genkende dem i vores handlinger.




